Unser Leitbild

Menschen
beraten, begleiten,
annehmen,

In christlicher
Verantwortung,

mit kompetenten,
engagierten
Mitarbeitern

auf gesicherter
wirtschaftlicher
Basis.

Caritasverband
far den
Kreis Hoxter e.V.

Klosterstr. 9
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B Priambel

Die kath. Kirche als Familie Gottes muss
ein Ort der gegenseitigen Hilfe sein und
zugleich ein Ort der Offenheit und des
Annehmens fur alle Bedurftigen. Auch
wenn diese nicht der kath. Kirche angehd-
ren. Innerhalb unserer Gesellschaft darf
es keine Armut derart geben, dass jeman-
dem die fiir ein menschenwiirdiges Leben
nétigen Guter versagt bleiben. Das Han-
deln der Kirche und der Caritas ist Aus-
druck einer Liebe, die das ganzheitliche
Wohl des Menschen anstrebt.

In diesem Sinne macht Caritas eine leben-
dige Kirche aus und macht sie somit
glaubwiirdig. Die haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten auf Grundlage der christlichen
Grundsatze. Das pragt auch ihren
Umgang miteinander.
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B Ziele

,2Caritas wird immer nétig sein auch in der
gerechtesten Gesellschaft. Es gibt keine
Staatsordnung, die den Dienst der Liebe
Uberflissig machen kénnte.“

(Deus Caritas est / Enzyklika des Papstes Benedikt der XVI)

Ziel unsererArbeitist es, jedem Menschen,
deruns um Rat und Hilfe bittet, ein Leben in
unserer Gesellschaft zu ermdglichen.
Einen Menschen anzunehmen und ein
Stick zu begleiten ist selbstverstandliche
Grundlage unseres Handelns. Das ermdg-
licht ihm ein weitgehend eigensténdiges
Leben zu gestalten.

Caritas ist fur die Kirche ebenso bedeutend
wie Liturgie und Verkindigung.

Haupt- und Ehrenamt

11

,Catitas ist Aufgabe eines jeden Christen*

In gegenseitiger Wertschatzung und
Anerkennung der Arbeit bilden wir eine
gleichrangige Gemeinschaft zwischen
Ehrenamt und Hauptamt. So gelingen
kooperatives Miteinander und Vernetzung
sowie direkte Hilfe in die Lebenswelten der
Menschen.

Dienstnehmer, Dienstgeber und Ehrenamt
verpflichten sich, innerhalb der Gemein-
schaft zu einer vertrauensvollen Atmo-
sphare zwischen allen Beteiligten beizutra-
gen.

Grundlage fiur alle Dienste sind Kompe-
tenz, christliche Uberzeugung, Einsatzbe-
reitschaft, Flexibilitat und Loyalitat.

Ehrenamtliche kénnen fur Hauptamtliche
eine Brlicke bilden zu den Hilfesuchenden.
Sie begleiten diese gleichwertig.

Gegenseitiges Kennenlernen, regelmali-
ger Austausch sowie ein Miteinander ist
notwendig, um die Zusammenarbeit von
Haupt- und Ehrenamtlichen zu férdern und
zu gewahrleisten.

B Kompetenz

Unsere Dienstgemeinschaft beachtet die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, die
einen festen Bestandteil des beruflichen
Handlungsrahmens bildet. Unter diesen
Voraussetzungen sind unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter stets bereit, ihre
Arbeit zu Uberdenken, diese ggf. den
gesellschaftlichen Bedirfnissen anzupas-
sen und engagiert an neuen Konzepten zu
arbeiten. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verfligen Uber hohe berufliche
und personliche Kompetenz, um verant-
wortlich mit den Aufgaben umzugehen und
setzen ihre Fahigkeiten fur die ihnen
anvertrauten Menschen ein.

Angebote und Dienste

Ziel aller haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres
Verbandes ist es, die Menschen als Gan-
zes in ihrer Eigensténdigkeit und Kompe-
tenz zu unterstutzen, zu férdern, zu beglei-
ten, ihnen Mut zu machen und ihre Fahig-
keiten auszubauen.

Wir begleiten Menschen in allen Lebens-
bereichen und Lebensabschnitten. Dieser
Grundsatz gilt flir unsere gesamten Ange-
bote im heilpddagogischen, padagogi-
schen, beratenden und ehrenamtlichen
Bereich, wie auch fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die die Organisation des
Verbandes sicherstellen.

Unsere Dienste und Angebote beziehen
sich sowohl auf den stationdaren Rahmen
(Heilpadagogik) als auch auf die aufsu-
chende / nachgehende Arbeit am Lebens-
ort der Menschen (Arbeit in der Gemein-
de).
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